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Kienbaum Japan / 小島国際法律事務所 

           

 

共同セミナーのご案内 
 

海外親会社の日本子会社についての管理・運営の勘所 
～人事採用・コーポレート・労務の課題～ 

 
 

＜人事採用の課題＞ 

 在日ドイツ商工会議所が今年行った会員企業（在日ドイツ系企業）に対するアンケート

の中で日本での経営課題としてトップに挙げられたものは「優秀な人材の確保」でした。

回答企業の 80％がこれを挙げ、回答率は 2 位の「為替相場のリスク」の倍近くなっていま

す。本セミナーでは日欧間の人事コンサルタント、エグゼクティブコンサルタントに携わ

ってきた経験から、主に人事採用、優秀な人材のリテンションに関連した、日本労働市場

の特徴、また、それらの特徴ゆえに在日外資系企業が直面する人事課題についてレポート

し、その上で、日本おける人事採用をより効率よくスムースに行うためのポイントをお伝

えしたいと思います。 

 

＜コーポレート・労務の課題＞ 

 アメリカ、ヨーロッパから、日本へ進出し、子会社等を設置した場合、当然のことなが

ら、日本法に基づいて子会社の管理・運営をしていかなければなりません。しかし、日本

の法制及び法文化は、それなりの歴史を持ち、アメリカ、ヨーロッパ等の法制及び法文化

と異なった形を取ってきています。この広い意味での cultural gap が、本社－子会社間の、

または、Regional HR Headquarters と日本子会社との間の、スムースな意思疎通を阻害し、

迅速で効果的な意思決定の阻害要因となっていることが、少なくありません。 

この阻害要因を取り除くには、日本子会社を管理・運営していくうえでの法律上のポイ

ント（勘所）を、要領よく理解し、日本の実情を踏まえて、本社又は Regional Headquarters

に報告していく必要があると考えます。 

そこで、今回は、子会社の運営・管理において、特に重要になるコーポレートと労務管

理に焦点を当て、本国等へ報告する際に押さえておくべきポイントをコンパクトにまとめ

てお伝えしたいと考えています。 

 本セミナーの主な対象者としては、海外親会社の日本子会社等において、現地代表者（カ

ントリー・マネージャー）として日本子会社管理を任されている方や、法務・人事・労務・

総務などに携わっていらっしゃる担当者の方々を想定しております。親会社とのやり取り

をスムースにするための絶好の機会と思いますので、奮ってご参加ください。  
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【セミナーの概要】 

 

海外親会社の日本子会社についての管理・運営の勘所 
～人事採用・コーポレート・労務の課題～ 

日 時： 2018 年 7 月 3 日（火）14 時開始 18 時終了予定 

会 場： 小島国際法律事務所 

参加費用： 無料 

主 催： Kienbaum Japan・小島国際法律事務所 

申込方法： E メール（詳細は以下の「参加申込」欄をご覧ください）  

※セミナーの録音はご遠慮いただきますようお願いいたします。 

 

 

【プログラム】 

 

14:00～14:05 開会の辞 

（小島国際法律事務所代表 小島秀樹弁護士）  

 

14:05～14:35 在日外資系企業の人事課題 

（Kienbaum Japan 代表取締役社長 鈴木悦司） 

 

14:35～15:05 日本子会社の法務管理 

～ありがちな失敗例と留意点～ 
（小島国際法律事務所 雨宮弘和弁護士） 

 

～休憩 15 分～ 

 

15:20～16:20 日本子会社の労務管理 

～HR controller への報告が驚くほどスムースになる勘所～ 
（小島国際法律事務所 光内法雄弁護士） 

 

16:20～16:50 質疑応答 
 

17:00～18:00 レセプション 
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【講師紹介】 

 

鈴木 悦司（Etsuji Suzuki) 

慶應大学卒業後、TDK 入社。国内勤務後、ドイツ・デュッセルドルフに赴任し、1989 年ま

で市販マーケティングを担当。TDK Sweden 代表、TDK Electronics Europe 社代表等を歴任し

た後、2001 年、Kienbaum Executive Consultants に転じ、日系企業グループの設立に携わる。

03 年から 14 年まで同社パートナー。06 年に Kienbaum Japan を設立し、社長就任。海外日

系企業でのマネジメント経験を活かし、グローバル人材の採用、人事マネジメントのコン

サルタント業務に携わる。人事専門誌への寄稿・講演多数。 

 

雨宮 弘和（Hirokazu Amemiya) 

2005 年弁護士登録・小島国際法律事務所入所。2017 年よりパートナー。日本企業の海外進

出支援や、外国企業の日本子会社の運営全般に関するアドバイスを含む国内コーポレート

案件の経験が豊富。 

 

光内 法雄（Norio Mitsuuchi) 

2006 年弁護士登録・小島国際法律事務所入所。会社法務、税務など手掛ける中、労働法務

についても経験が豊富。 

 

【参加申込】 

 

 本セミナーへ参加をお希望される場合には、参加者の下記の必要情報を以下のメールア

ドレスにお知らせください。なお、会場の都合上、ご希望者多数の場合、ご参加をお断り

する場合がございますことをあらかじめご了承ください。お申し込み後、ご都合がつかな

くなった場合には代理の方にご出席いただくことも可能です（その場合、事前にご一報く

ださい）。 

 

Eメールアドレス seminar@kojimalaw.jp  

必要情報：①社名・所属部署名及び肩書き 

②お名前 

③E メールアドレス及び電話番号 

（電話番号は緊急のご連絡がある場合にのみ利用いたします） 

 

小島国際法律事務所 

担当窓口 本間・芝 

TEL：03-3222-1401 FAX：03-3222-1405 E-mail：seminar@kojimalaw.jp  

 

mailto:seminar@kojimalaw.jp
mailto:seminar@kojimalaw.jp


4 
 

【会場案内】 

 

会 場：小島国際法律事務所 

所 在 地：東京都千代田区五番町 2-7 五番町片岡ビル 4 階 

電話番号：03-3222-1401 

U R L：https://www.kojimalaw.jp/#access 

 

 

https://www.kojimalaw.jp/#access

